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des Chancengleichheitsgesetzes voran? Welche Ziele und Eckpunkte sind barbara.straub@esslingen.de
vorgesehen? Das waren die zentralen Fragen der Kommunalen Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragten, deren Arbeitsgemeinschaften im Stadte- und

Landkreistag Baden-Wirttemberg am 26. Marz 2015 im Esslinger Alten Rat-

haus tagten. Zentraler Tagesordnungspunkt war das Gesprach mit Sozialminis-

terin Katrin Altpeter Gber aktuelle Themen und MalRnahmen zu Chancengleich-

heit und Geschlechtergerechtigkeit.

Oberblrgermeister Dr. Jirgen Zieger betonte in seiner BegriiBung die groRe
Bedeutung kommunaler Gleichstellungsarbeit und sieht Esslingen mit seinem
Referat fur Chancengleichheit und dem Frauenrat Esslingen auf einem guten
Weg, um ein geschlechtergerechtes Leben fir Frauen und Manner vor Ort mdg-
lich zu machen. Gastgeberin der Tagung war Barbara Straub, Beauftragte fir
Chancengleichheit in Esslingen und eine der drei Sprecherinnen der Landesar-
beitsgemeinschaft der Kommunalen Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten.
Die Kommunalen Spitzenverbande waren vertreten durch Christa Heilemann
vom Landkreistag und Sina Wildhagen vom Stadtetag Baden-Wirttemberg.

MITGLIEDER: Landkreis Boblingen, Bodenseekreis, Enzkreis, Landkreis Goppingen, Landkreis Heidenheim, Landkreis Ludwigsburg,
Neckar-Odenwald-Kreis, Ostalbkreis, Landkreis Waldshut

und die STADTE: Aalen, Baden-Baden, Bruchsal, Ellwangen, Esslingen a. N., Fellbach, Filderstadt, Freiburg, Gaggenau, Heidelberg,
Heilbronn, Herrenberg, Karlsruhe, Konstanz, Lahr, Ludwigsburg, Mannheim, Offenburg, Pforzheim, Rastatt, Schwabisch-Gmiind, Stuttgart,
Tubingen, Ulm, Waghéausel, Waiblingen

HOMEPAGE DER LAG: www.frauenbeauftragte-bw.de



mailto:d.bayer@ulm.de
mailto:anette.klaas@landkreis-waldshut.de
mailto:anette.klaas@landkreis-waldshut.de
mailto:barbara.straub@esslingen.de

Anlasslich des Internationalen Frauentags hatte die Landesregierung bekréftigt, die Anstren-
gungen fur die Gleichberechtigung von Frauen und Mannern weiterzufiihren. Hierzu zahle
auch die Novellierung des Chancengleichheitsgesetzes, das nach intensiver Vorarbeit auf
dem Weg sei. Bereits im Koalitionsvertrag war angekiindigt worden, auf kommunaler Ebene
Gleichstellungsbeauftragte gesetzlich zu verankern.

Dieses ist auch die zentrale Forderung der Landesarbeitsgemeinschaft Kommunaler Frauen-
und Gleichstellungsbeauftragten und nach deren Einschatzung eine wesentliche Vorausset-
zung, um Geschlechtergerechtigkeit voranzubringen. Es gelte, die Rahmenbedingungen fir
die kommunale Gleichstellungsarbeit zu verbessern und die Arbeit der Frauen- und Gleich-
stellungsbeauftragten durch eine gesetzliche Verankerung der Stellen vor Ort besser abzusi-
chern, so die LAG-Sprecherinnen.

Bislang zahlten diese Stellen zu den kommunalen Freiwilligkeitsleistungen und drohten unter
Sparzwangen oder im Zuge organisatorischer Veranderungen dem Rotstift zum Opfer zu
fallen.

,Dabei ist die Agenda der Gleichstellungspolitik keineswegs abgearbeitet oder ein
Lifestyleprojekt bestimmter Alters- oder Interessengruppen: Bis zur tatséchlichen Gleichstel-
lung der Geschlechter ist es noch ein langer Weg. Gerade in Baden-Wirttemberg sind Frau-
en in den politischen Gremien aller Entscheidungsebenen deutlich unterreprasentiert. The-
menfelder wie z.B. demographischer Wandel, Einwanderungsgesellschaft, Vereinbarkeit von
Familie, Beruf und Pflege zeigen, dass Gleichstellungspolitik in ganz neuer Weise zu einer
Zukunftspolitik geworden ist*, betonen die LAG-Sprecherinnen.

Die Akteurinnen kommunaler Gleichstellungsarbeit bauen darauf, dass den Worten zligig
Taten folgen und ein tragfahiger Kompromiss zwischen landesgesetzlichen Vorgaben und
kommunaler Selbstverwaltung gefunden wird, bei dem die Chancengleichheit von Frauen
und Mannern in Baden-Wurttemberg die Gewinnerin ist.

Im Gesprach mit der Ministerin wurde auch die Novellierung des Prostitutionsgesetzes the-
matisiert und die Auswirkungen bei der Umsetzung des Landesaktionsplans ,Gegen Gewalt
an Frauen® fir die kommunale Ebene erortert. Fir Baden-Wirttemberg liegt jetzt erstmals
ein umfassendes Konzept zur Verhitung und Bekampfung von hauslicher Gewalt, sexueller
Gewalt, Zwangsverheiratung und Menschenhandel vor. Auch hieran haben Vertreterinnen
der kommunalen Gleichstellungsarbeit aktiv mitgearbeitet.

Ganz aktuell auch ein weiteres Thema: Auf die Situation weiblicher Fluchtlinge ging Angelika
von Loeper, Vorsitzende des Fluchtlingsrates Baden-Wurttemberg, bei der Tagung in Esslin-
gen ein. Informationen vom Landkreistag und vom Stadtetag sowie der Bericht tiber die
Frauenwochen und ein Frauenwohnprojekt in Esslingen rundeten das Treffen der Arbeits-
gemeinschaften in der kommunalen Gleichstellungsarbeit ab.
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